CONCERTATION 2011 de I’emploi public territorial de I’'Oise

Partie 2

Présentation
d’'un mecanisme de promotion :
I’avancement de grade


Présentateur
Commentaires de présentation
Après ce bilan de la situation de l’emploi en 2010, nous vous proposons d’enchainer avec la deuxième partie.

Mouna Taoufik, juriste et Directrice de la Direction Droit Social Secteur Public du cdg60, va vous présenter « un mécanisme de promotion l l’avancement de grade ».
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Réeforme de 2007

0 230 collectivités ont voté un taux de
promotion

v dont moins de 10% ont adopté
un taux < 100%

0 Les collectivités de plus de 50 agents
ont presque toutes adopté un taux a
100%
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Depuis 2010
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Depuis 2010

d’adjoint technique de 2éme classe au
grade d’'adjoint technique de 1¢¢ classe

et

avec examen

Sans examen

avoir 3 ans de services
effectifs dans le grade
d'adjoint technique de
2eme classe

avolr 10 ans de services
effectifs dans le grade
d'adjoint technique de
2¢me classe

étre titulaire du 4eme
échelon du grade
d'adjoint technique de
2¢me classe

étre titulaire du 7eme
échelon du grade
d’adjoint technique de
2¢me classe






