CONCERTATION 2011 de I'emploi public territorial de I'Oise -

Partie 1

Bilan de I'emploi public
territorial dans I’'Oise en 2010

La dynamique de I’emplol dans
I’Olse


Présentateur
Commentaires de présentation
Comme l’a annoncé Monsieur Christiaens, la première partie de la concertation est consacrée au bilan de l’emploi 2010 dans l’Oise.
En effet, la loi de 2007 prévoit que les centres de gestion établissent « un bilan annuel de la situation de l’emploi ».
Etablir un bilan de l’emploi pour 2010 s’avère être un exercice délicat, puisque le bilan social porte sur les années impaires. C’est aussi une opportunité pour valoriser des données détenues par le centre de gestion dans le cadre de ses missions.
Nous reprendrons néanmoins quelques résultats du bilan social 2009 que nous mettrons en perspective avec les résultats nationaux publiés par la DGCL le 20 septembre dernier.
Au fur et à mesure la présentation, Anne Sophie Sicard, Directrice des Interventions extérieures et Directrice Générale Adjointe du cdg60 vous proposera une interprétation.
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Effegtifs dans la fonction publique
au 31/12/2008

5,3 millions de personnes

dont 74% de fonctionnaires
20% de I'emplol en France

source : DGAFP chiffres clés 2010


Présentateur
Commentaires de présentation
Rappelons d’abord que la fonction publique emploi 5,3 millions de personnes en France au 31/12/2008.
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Effegtifs dans la fonction publique
au 31/12/2008

Fonction evolution
publique 2007/2008
FPE Total 0%
46% d'Etat -3.10%
FPOT territoriale +3.90%
- hospitaliere +1%

source : DGAFP chiffres clés 2010


Présentateur
Commentaires de présentation
Plus d’un tiers des emplois publics sont occupés par des agents territoriaux. Cette proportion a augmenté de près de 4% entre 2007 et 2008.

Les fonctions publiques hospitalière et territoriale ont vu leurs effectifs augmenter tandis que la FPE a vu ses effectifs décroître sur la même période.

Globalement le nombre d’emplois publics est resté stable entre 2007 et 2008.

Anne Sophie Sicard précise que cela s’explique essentiellement par les transferts de compétences de l’Etat vers la Territoriale.

Les résultats nationaux du bilan social 2009, récemment publiés par la DGCL, montrent une stabilisation des effectifs hors transfert des personnels de l’Etat en 2009.
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Effectifs dans la FPT au 31/12/2009
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Présentateur
Commentaires de présentation
Au niveau national, selon le bilan social 2009 72% des emplois territoriaux sont occupés par des fonctionnaires, 11% par des non titulaires sur emploi permanent et 17% par des non titulaires sur emploi non permanent.
Dans l’Oise, la répartition est sensiblement la même qu’au niveau national.
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Bilan de I'emploi

Effectifs de la FPT au 31/12/2009
selon la catégorie hiérarchique
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Présentateur
Commentaires de présentation
De même, la répartition des emplois selon la catégorie hiérarchique est sensiblement la même dans l’Oise qu’au niveau national.

8% des emplois sont de catégorie A
14% des emplois sont de catégorie B
78% des emplois sont de catégorie C
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Eﬁegtifs dans I'Oise au 31/12/2009

Estimation du nb d’emplois permanents

Collectivités Ensemble %
Total 14432 100%
Affiliees au CDG 8254 57%
Non affiliees au CDG* 6178 43%

* Conseil Général de I'Oise, SDIS, Villes de Beauvais, Compiegne et Creil
et leurs CCAS.

source : Bilan social 2009


Présentateur
Commentaires de présentation
Le bilan social 2009 permet d’estimer le nombre d’emplois permanents dans l’Oise autour de 14400.

Il s’agit d’une estimation puisque toutes les collectivités n’ont pas rempli leur bilan social 2009.

Anne Sophie Sicard : le taux de retour de la campagne de bilan social 2009 est de 68%. Nous attendons un meilleur taux de retour pour le bilan social 2011.

Je rappelle pour mémoire que les collectivités non affiliées au cdg sont le Conseil Général, le SDIS, les villes de Beauvais, Compiègne et Creil et leurs CCAS.
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Effectifs dans I'Oise au 31/12/2009
Emplois permanents selon le statut
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Présentateur
Commentaires de présentation
Ces emplois permanents sont occupés à 82% par des fonctionnaires dans les collectivités affiliées au cdg60 et à 90% dans les collectivités non affiliées.

Anne Sophie Sicard : cela s’explique par le transfert de personnel
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Eﬁegtifs dans I'Oise au 31/12/2010

Nb d’emplois médians, mini et maxi
dans les mairies affiliees au Cdg60 selon
strate de population
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source : Cotisations au Cdg60 2010


Présentateur
Commentaires de présentation
Le graphique présenté ici indique, par strate de population, le nombre d’emplois médians, minimum et maximum dans les mairies affiliées au cdg60.

La croix indique la médiane, le premier trait indique le minimum et l’extrémité indique le maximum.
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Concours et examens professionnels

Recensement des postes a pourvoir

Consolidation au niveau Nord Pas de Calais Picardie

Liste des concours a organiser

Répartition des concours et examens a organiser par CDG

Organisation des concours et examens

Liste d’'aptitude



Présentateur
Commentaires de présentation
Après les effectifs, nous vous proposons un volet sur les concours.

La démarche des concours commence par le recensement auprès de vous, employeurs publics, des postes à pourvoir.
Les résultats de ce recensement sont ensuite consolidés au niveau Nord Pas de Calais Picardie…
… pour obtenir une liste des concours à organiser.
Ces concours sont ensuite répartis par cdg.
Chaque cdg organise le (ou les) concours sui lui revient(nent)
Et sort une liste d’aptitude.
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809 postes déclarés a pourvoir par les collectivités

lors du recensement effectué en 2010

nb postes ouverts



Présentateur
Commentaires de présentation
Lors du recensement effectué en 2010, 809 postes ont été déclarés à pourvoir par les employeurs territoriaux isariens.
Parmi ces 809 postes, 450 ont été déclarés à pourvoir par les collectivités affiliées au cdg.
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Recensement de la population au 01/01/2008
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4 concours

Bilan de I'emploi

organises par le Cdg60 en 2010

nb nb %
concours : . i § .

Inscrits lauréats|réussite
Total 889 241 27%
adjoint administratif de lere classe 492 91 18%
adjoint technique de lere classe 90 52 58%
assistant socio-éducatif 268 74 28%
éducateur de jeunes enfants 39 24 62%

27% d’absents


Présentateur
Commentaires de présentation
En 2010, le cdg60 a organisé quatre concours pour un total de 889 inscrits, 241 lauréats. Ce qui donne un taux de réussite global de 27%.

Le taux de réussite est très variable d’un concours à l’autre.

Le concours d’assistant socio-éducatif a rassemblé des candidats de toute la France.
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3 ex;mens professionnels
organises par le Cdg60 en 2010

Bilan

de I'emploi

. nb nb %
Examen professionnel . . ) , .
Inscrits|lauréatsjreussite
Total 256 127 50%
adjoint du patrimoine de lere classe 30 21 70%
adjoint technique de lere classe 93 54 58%
redacteur chef 133 52 39%

13% d’absents



Présentateur
Commentaires de présentation
A ces lauréats de concours s’ajoutent les lauréats des examens professionnels. En 2010, le cdg60 a organisé trois examens professionnels.
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Bourse de I'emploi
2668 déclarations de vacance d’emplol

W création
M vacance

82% a temps complet


Présentateur
Commentaires de présentation
Passons maintenant au volet Bourse de l’emploi.

En 2010, 2668 vacances d’emploi ont été déclarées.
41% des déclarations de vacances d’emplois sont des créations et 59% des vacances.
82% de ces déclarations de vacances d’emplois sont à temps complet.

Anne Sophie Sicard : 92% des déclarations de vacances d’emploi sont pré-affectées.
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Bourse de I'emploi
Selon la catégorie

DVE Effectifs
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Présentateur
Commentaires de présentation
58% des déclarations de vacances d’emploi (DVE) concernent des postes de catégorie C
28% des DVE concernent des postes de catégorie B
Et 14% des DVE concernent des postes de catégorie C.

Nous avons reporté pour mémoire la répartition des effectifs par catégorie sur le graphique de droite.
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Bilan de I'emploi

Bourse de I emploi : 1593 nominations
Les métiers les plus demandés

Métier Effectif | Effectif cumulé

Agent d'entretien des locaux 214 214
Agent de gestion administrative 135

- — 201
Secrétaire de mairie 66
Animateur loisirs 65
Agent d'accompagnement de I'enfance 62 172
Agent polyvalent de restauration 45
Chargé de la gestion du transport 40 25
Responsable des transports et déplacements 32
Agent de collecte 38 38
Chargé de travaux espaces verts 38 38
Enseignant artistique 37 67
Chef de projets culturels 30



Présentateur
Commentaires de présentation
60% des déclarations de vacances d’emploi on fait l’objet d’un retour de nomination.
Pour 40% des DVE nous n’avons pas d’information.

Le tableau dresse la liste des douze métiers pour lesquels les nominations ont été les plus fréquentes en 2010.
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Bilan de I'emploi

Parité : égalité d’acces aux postes a
responsabilité

L'exemple de la direction des mairies

de 4500 habitants et plus

de 2000 a moins de 4500

habitants = Femme

® Homme

moins de 2000 habitants

0% 20% 40% 60% 80% 100%


Présentateur
Commentaires de présentation
Nous avons voulu terminer ce bilan de l’emploi sur la parité, et plus particulièrement sur l’égalité d’accès aux postes à responsabilité.
Comme le montre ce graphique, bien qu’il y ait beaucoup plus de femmes que d’hommes à la direction des mairies, les femmes sont rarement à la direction de grosses collectivités.
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Parité : égalité d’acces aux postes a
responsabilité

L'exemple de la direction des
communautés de communes
et d’agglomération

I
de 30000 a 82000 habitants 8
de 20000 a moins de 30000 | 4 .
habitants eNyge
Homme
moins de 20000 habitants 3

0% 50% 100%


Présentateur
Commentaires de présentation
A la direction des communautés de communes ou d’agglomération, il y a presqu’autant d’hommes que de femmes. Mais là encore dès que la communauté rassemblent plus de 30000 habitants on retrouve peu de femmes.
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